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IT-FOKUSSIERTES PUBLISHING:
PUBLIKATIONEN UND NEWSLETTER

* Business User ist das Online-Magazin zur
Digitalisierung der Arbeit. Rund 10.000 Leser
gehodéren zum Abonnentenkreis.

* Das Online-Magazin bietet Workplace- und
Personalverantwortlichen sowie FUhrungskraften
und Power-Usern Informationen, die ihnen helfen,
digitale Arbeit produktiver zu gestalten.

- Vor allem neuartige Anwendungen fuUr das digitale
Workplace —etwa aus dem Bereich der Kunstlichen
Intelligenz — stellen digital Arbeitende, Manager und
die Unternehmens-IT vor spezielle Anforderungen.

lace  Tess Digtalisierung  Arbeitswelt  Featuresv Q
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CHARAKTERISTIK VON BUSINESS USER

Digitale Arbeitsmittel verandern permanent die Art Zur Berichterstattung von Business User gehoren:

und Weise, wie wir kommunizieren, wie wir unsere o
, . . . * Neue Tools und Plattformen fur die
Arbeit gestalten und wie wir Geschaftsprozesse

. . . : . Kommunikation, digitale Zusammenarbeit,
organisieren. Mit dem Aufkommen von Kl wird sich J

die Transformation noch weiter beschleunigen. Arbeitsorganisation, Projektabwicklung, etc.

Business User beschaftigt sich mit den durch die * Neue Methoden, Arbeit zu organisieren und

Digitalisierung ausgeldsten Verdnderungen am Geschaftsprozesse zu gestalten.

Arbeitsplatz. Dazu bietet das Magazin relevante - Die Digitalisierung von Unternehmensbereichen

Informationen und detaillierte Fachbeitrage, und wie Entwicklung, Produktion, Marketing, Sales, etc.

Experten-Interviews.

IT- & Business-Entscheider bendtigen zuverlassige Informationen, Empfehlungen und
Entscheidungshilfen. Unsere redaktionelle Expertise — zielgruppenoptimierter Content —

spielen wir Uber verschiedene Online-Medien, Portale und Branchen-Newsletter aus.
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DIE RICHTIGEN ZIELPERSONEN ERREICHEN

Wir setzen auf die Wirkung relevanter Inhalte: eigene redaktionelle SsiEEﬁ - ot
Beitrage und den Content unserer Marketing-Partner. So schaffen das

ideale inhaltliche Umfeld und bieten Partnern und Gastautoren die

Moglichkeit,
« mit UnterstUtzung der Redaktion Webinare oder Interviews ~Empowerment“Sollbei :‘ (o
.. Arbeitenden neue Krafte freisetzen —— :
durchzufUhren, o o AR e

« Uber Advertorials die Vorteile der eigenen Losungen aufzuzeigen, TR
« einen eigenen Blog-Bereich auf line-of.biz zu betreiben,
« zusatzliche Leser fur den eigenen Firmen-Blog zu finden,
* neue Geschaftskontakte (Leads) zu generieren, ...

* ...und auf Themen-Hubs erfolgsversprechende Geschaftskontakte
weiterzuentwickeln.

Generell stellen wir Ihnen alle Moglichkeiten der Lead-Generierung zur Verfugung:
Uber business-user.de als auch Uber unsere Schwester-Publikationen nt4admins.de sowie line-of.biz.
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DER BUSINESS USER NEWSLETTER: DATEN ZUR ZIELGRUPPE

' 22+ Nach UnternehmensgroBe * ' “.-T-._ Nach Hierarchie

Mehr als 2500 Mitarbeiter
1000 bis 2499 Mitarbeiter
500 bis 999 Mitarbeiter
250 bis 499 Mitarbeiter

6% Unternehmensfiihrung
m 1. Managementebene (Fiihrung)

= 2. Managementebene (Leitung)

100 his 249 Mitarbeiter 23%
i , ) m 3. Management-Ebene
50 bis 99 Mitarbeiter 17%
Bis 49 Mitarbeiter | 21% m Mitarbeiter, Fachkrifte,
Spezialisten
* gemessen anhand der Anzahl der Mitarbeiter
V o =
L= Nach Vertical (Branche)
13% 12%
9%
. J
(Other) Financial Business & Govemment and Engineering & Healthcare Information  Energy, Oiland Manufacturing Media, Retail
Services Professional Education Construction Technology Gas Publishing &
Services

Entertainment



KOOPERATION IM BEREICH DATENBANK
MIT DER MBMEDIEN GROuUP GMBH

MBredien Reichweite Losungen
o, oo Group Gmk .
Identitat ' Leadgenerierung

Seit Uber 25 Jahren steht MBmedien als
B2B-orientiertes Beratungshaus fur
Kompetenz in Daten, Inhalten und
Marketing.

Leistungsmerkmale & USP

In 30 Jahren Firmengeschichte hat
MBmedien eine einzigartige Datenbank
aufgebaut. Heute kdnnen samtliche

Parameter selektierbar gemacht werden.

MBmedien hat weitreichende Expertise,
Daten anhand von Content und
Bewegungen zu orchestrieren.
Hochwertige Inhalte werden Uber
eigene Kanale, Publikationen und
Portale distribuiert, um
Dienstleistungen, Produkte und
Technologien von Kunden einer -
interessierten und qualifizierten
Zielgruppe nahezubringen.

Kernkompetenz

Die gezielte Aktivierungvon
Entscheidern und Influencernin
Deutschland, Osterreich und der
Schweiz.

Die MBmedien Datenbank ist die grof3te und
detailreichste B2B-Datenbank in Deutschland.
Sie umfasst 2,1 Mio. Entscheider in 665.000
Unternehmen.

B2B-Unternehmen

665.000

2.100.000 Telemarketing-Adressen

1.600.000 E-Mail-Marketing-Adressen

BWAEU GDPR
Y COMPLIANT

Jeder derin der MBmedien Datenbank
verzeichneten Kontakte besitzt ein DSGVO-
konformes Double-Opt-in.

Erreichen Sie schnell und einfach genau lhre
Zielgruppe. Generieren Sie mit uns hochwertige
B2B-Leads via E-Mail und Telemarketing.

E-Mail-Reichweite

Ihre Botschaft in den Posteingangen der richtigen
Entscheider: kein Problem mit der grof3en B2B-
Datenbank von MBmedien.

Telemarketing
In einem persdnlichen Gesprach stellen wir Thr
Unternehmen, Ihre Losungen und lhre Inhalte vor.

Webinare

Alles aus einer Hand: Von der Technik Uber das
Einladungsmanagement bis hin zur Promotion der
Aufzeichnung als Video-on-Demand.

Content Hub

Erreichen und konvertieren Sie Ihre Zielgruppe mit
einer thematisch fokussierten Content-Plattform
inklusive umfangreicher Analysen.
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https://mbmedien.group/ueber-mbmedien/datenbank/

HRE BOTSCHAFT AUF BUSINESS-USER.DE
MIT DEM EIGENEN BLOG UND REDAKTIONELLEN CONTENT

USER -

Cognizant

Leading in Digital

Digitale Uaternehmen beauchen vernetzte

Ven einer Zulieferindustrie rum digitalen
Ohosystern: die Automobilbranche in

Cognizant

Ein Forschungsbericht von Cognizant
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Related Content Ads
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IHR REDAKTIONELLER CONTENT,
IHRE BOTSCHAFT AUF BUSINESS USER

Advertorials

Advertorials sind textlich gestaltete Informationen, die auBerhalb der
redaktionellen Verantwortung zur Veroffentlichung kommen. Sie werden
|U

entsprechend (in der Dachzeile) als ,Advertoria
5.000 Zeichen Text.

gekennzeichnet. Umfang ca.

In den beiden monatlichen Newslettern von Business User wird der Text des
Advertorials angeteasert (ggf. mit Aufmacherbild). Damit gelangt der Leser zum
Volltext des Advertorials auf business-user.de

Zusatzlich kénnen Advertorials mit einer Info- oder Titelgrafik (max. 500 x 500
Pixel) und einem Logo in gleicher Grof3e versehen werden. Bold Bridge behalt
sich vor, die Schmuckelemente entsprechend den Erfordernissen gréoBenmafig

ZU variieren.

Preis fur einen Monat (inkl. Zweimaliges Anteasern im

BU-Newsletter): 2.450,- Euro

tStransparenz als
Zukunftsmodell

Mit Inkrafttreten der Europaischen

Entgelttransparenzrichtlinie sind Unternehmen verpflichtet,
ihre Entgeltstrukturen transparenter zu gestalten. Dafiir
miissen sie entsprechende Prozesse etablieren und...

Workplace

Workplace

Hushed Hybrid: Wie Unternehmen
versteckte Homeoffice-Regelungen
managen kénnen

Individuell ausgehandelte Prasenz- und
Homeoffice-Regelungen kénnen fir
Unruhe im Team oder fiir mehr
Zufriedenheit bei den Arbeitenden sorgen
- je nach dem, wie ein Unternehmen mit
diesem Phanomen umgeht.

Newsletter abonnieren

X teilen f teilen X teilen

Team

s-zukunftsmodell/” in neuem Tab 6ffnen

Workplace Team Digitalisierung Arbeitswelt Featuresv Q

Digitalisierung |

Ki-gestitztes
Personalmanagement
sorgt fiir mehr Effizienz
in der Produktion

Digital barrierefrei - Der
Countdown lauft

» M@ Agentic Al: Wie autonome
~ a Ki-Agenten eine neue
Klasse digitaler

Arbeitskrafte schaffen

Im Dialog mit lhren
Dokumenten - KI macht
es moglich

Wie Kl und Slack die

Unternehmensproduktivitat

y gen
konnen @31. Juli 2024

: Wie Ki bei der
internationalen
Personalgewinnung

unterstatzt

\
Advertorial
¥ 9 7

k und die
Arbeit mit Ki-Tools sind
entscheidend™
©27. Juni 2024

in teilen

Strategische

‘El( Personalplanung als
Antwort auf den

Advertorial

“Unternehmen, die Ki-Tools nutzen,




BANNER- UND NEWSLETTER-WERBUNG AUF BUSINESS-USER.DE

Leaderboard:
728 x 90 px 1250 Euro
Fixe Platzierung auf der Homepage, Laufzeit 3 Monate

Medium Rectangle, MPU
300 x 250 px 990 Euro
Auf den Detailseiten in Artikeln, Laufzeit 3 Monate

Skyscraper
160x600 px 890 Euro
Fixe Platzierung auf der Homepage, Laufzeit 3 Monate

Textanzeigen im Newsletter
Ca. 300 Zeichen

Auflage: Ca. 10.000 Empfanger
Preis gilt fur zwei Aussendungen

890 Euro

Alle Preisangaben zuzuglich
19 % Mehrwertsteuer

BUSINESS
bSEP Workplace Team  Digitalisierung  Arbeitswel

Warum

Produkti
5 & 022

1 Browser ansehen

peaenken. viese finaernisse sina miteinanaer verknuprt una konnen aen roriscnritt ernepilcn verzo-
gern, wenn sie nicht friihzeitig adressiert werden. Besonders der Zustand der Daten und die Komplexi-
tat der Produktionsumgebungen spielen eine entscheidende Rolle.

Anzeige Warum ist die Datenqualitat fiir den Erfolg von Ki-Projek-
ten so entscheidend?

KI-Modelle basieren ~*¢ Natan  Ahna cin ~ikt A Laina fiin

COHESITY Wird der Newslette. =~

dierten Analysen od«
Ct vielen Unternehmen B USINESS
standig. Das beeintr S E R Week/y

Oct 19-21 | Global | Virtual

heblich. Die Aufbere
zent der Projektzeit
Die Datenaufbereitu Fachkréfte: Wie digitale Kompetenz im Unternehmen aufgebaut wird

! Digitalisierungsprojekte scheitem oft am Fachkraftemangel. Ein
moglicher Ausweg ist, digitaie Kompetenz mit extemen Agenturen
und Freiberuflern einzukauden, ein anderer, eigene Leute
auszubiden. Fir beide Konzepte gibt es gute Grinde und vor allem:
sie schiiellen sich nicht aus.

miissen die Daten b¢
durch das Entfernen

AnschlieBend werde
sistent und automatisiert bereitzustellen. Data Science kann dz
die fur Vorhersagen genutzt werden, und komplexe Probleme i
Ich empfehle Unternehmen, ihre Datenqualitit friihzeitig zu an: Der Siegeszug der selbstlernenden Roboter

Wenn Roboter jetzt auch ohne aufwendige Programmienung in der
Lage sind, komplexe Aufgaben durchzufihren, sind die biligen und
hochprazisen Maschinen wohl nicht mehr aufzuhalten. Was bedeutet
das fir den Arbedtsmarkt?

Weiterlesen »

sierte Verfahren zur Datenbereinigung und -strukturierung sinc
cen zu sparen.

Wie konnen Unternehmen das Problem mangelnder Techno- Weiterlesen »
logieexpertise losen?

Der Aufbau von internem Know-how ist tatsachlich entschei-
Account erstellen und los geht's: Die ersten Schritte mit Webex Teams

' q{ll -" Die Ersteliung einas Accounts fir Cisco Webex Teams davert nur ein

. paar Minuten. Die Nutzung der App - egal ob im Browser, auf dem
PC oder dem mobilen Gerat - ist einfach und intuitiv, vor allem wenn
man die grundlegende Strukiur verstanden hat. Hier ein Leitfaden fir
Inre ersten Schritle mit Webex Teams.

dend fiir den Erfolg von KI-Projekten. Denn der Markt fir Ki-
Tools ist sehr dynamisch und uniibersichtlich. Es gibt zahlreich
Anbieter, die spezialisierte Losungen fiir maschinelles Lernen,
Datenanalysen oder Automatisierungsprozesse anbieten. Dies
macht es selbst fiir erfahrene IT-Teams schwierig, den Uber-
blick zu behalten. Ein klarer Fokus auf konkrete Geschéftspro-
bleme kann hier Orientierung schaffen.

Weiterlesen »

Erreichbarkeit im Urlaub: Die meisten kdnnen's einfach nicht lassen
Begonnen werden sollte in jedem Fall mit der Definition eines

klaren, messbaren Use-Cases. Workshops mit externen KI-Ex-
perten bieten zudem eine gute Mdglichkeit, praktische Einblick

Da wirft man den jingeren Generationen geme vor, vor lauter
Grenzeniosigieit durch digitale Medien und Technologien am
Arbeitsplatz das wahre Leben zu vergessen - und dann sind sie es,
die im Uriaub eher offline gehen als ihre aiteren Kollegen.

zu gewinnen und gleichzeitig die Kompetenzen des Teams zu Weste

starken. Langfristig sollten Unternehmen ihre Mitarbeitenden

regelmaBig schulen und WeiterbildungsmaBnahmen férdern. So setzen Sie lhre Ressourcen in der Produktion effektiver ein

Die Zusammenarbeit mit KI-Dienstleistern kann hier wertvolle Produzierende Untemehmen kdnnen die Digitakisierung nutzen, um
Fertigungsprozesse zu opSimieren und Ressourcen efiekfiver

alneinabuan Cina naiia Oumsshios das Clfoiane &aanh s MOUT aall




IT-FOKUSSIERT: WEITERE PUBLIKATIONEN UND NEWSLETTER

ADMINS

Line-of.biz ist unser Themen-Portal, das die IT-Bedurfnisse NT4ADMINS ist unser Informationsmedium fur Uber 25.000
von Fachabteilungen fokussiert. Die Online-Publikation Systembetreuer und IT-Administratoren Windows-basierter

zum IT-Einsatz in Unternehmen adressiert Fachabteilung und/oder virtualisierter IT-Umgebungen.
und IT-Teams als Partner in Digitalisierungsprojekten.

line-of
|__I pe =] NT4
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KONTAKT FUR WEITERE ANFRAGEN:

Jede Herausforderung ist anders - wie ihre Losung.

Wir helfen lhnen gerne auch bei speziellen

Anforderungen!

Bold Bridge GmbH
Europark Fichtenhain A 4
47807 Krefeld

Telefon +49 (0) 2151/5192-0
Fax +49 (0) 2151/5192-999

info(at)bold-bridge.de
Website: https://bold-bridge.de

N

Mediaverkauf:
Sandra Hanel

shanel [at] mbmedien.de
+49 (0)2151 5192-25]
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https://bold-bridge.de/
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